KLASA: 100-03/26-01/22
URBRO]J: 251-64-04-03-26-8
Zagreb, 28. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta, u skladu s odredbama
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa i odredbama
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama, a na prijedlog Strutnog
povjerenstva u sastavu prof. dr. sc. lvana Banjad Pecur, izv. prof. dr. sc. Marijana Serdar i doc. dr.
sc. lvana Carevi¢, dekan SveuciliSta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta prof. dr. sc. Domagoj
Damjanovic, donasi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
na radno mjesto - suradnik na projektu 5 / mladi administrator

DARKO VASIL], izabire se na radno mjesto, suradnik na projektu 5 / mladi administrator, na
odredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, u Zavodu za materijale, na SveuciliStu u Zagrebu
Gradevinskom fakultetu.

Obrazlozenje

Sveuciliste u Zagrebu Gradevinski fakultet (u daljnjem tekstu: Fakultet) raspisao je natje¢aj za radno
mjesto suradnik na projektu 5 / mladi administrator, na projektu ,Accelerated mineral carbonation
of secondary raw materials as a strategy for carbon storage in construction products — ACCEL”, na
odredeno vrijeme (do kraja projekta), s punim radnim vremenom, u Zavodu za materijale, na
Sveucilistu u Zagrebu Gradevinskom fakultetu.

Natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama” broj 47/2026 od 6. svibnja 2026., na mreznoj stranici
visokog ucilista www.grad.hr, na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje od 6. svibnja 2026. te je 4
(Cetvero) kandidata podnijelo prijavu u natje¢ajnom roku.

Nakon pregleda dokumentacije i inicijalnih razgovora s odabranim prijavijenim kandidatima, stru¢no
povjerenstvo zakljutilo je da pristupnik Darko Vasilj zadovoljava sve propisane uvjete natjecaja te
da je svojim dosadasnjim radnim iskustvom i odgovorima na upite povjerenstva pokazao najvecu
razinu motiviranosti i spremnosti za rad na predmetnom radnom mjestu. Stoga strucno
povjerenstvo predlaze da se isti zaposli na predmetno radno mjesto.

Slijedom navedenog, dekan je na temelju izvjeS¢a strucnog povjerenstva i uvida u natjeajnu
dokumentaciju prihvatio prijedlog te je odlu¢eno kao u izreci ove Qdluke.



U skladu sa odredbom ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama kojom je propisano da je poslodavac u obvezi naisti nacin i u istom roku obavijestiti
sve kandidate o rezultatima natjecaja, i u skladu s odredbom ¢lanka 21. Pravilnika o raspisivanju i

provedbi javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa ova ¢e se Odluka objaviti na mreznim
stranicama Fakulteta.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ove Odluke pristupnici koji smatraju da im je povrijedeno neko pravo u postupku javnog

natjecaja imaju pravo na prigovor dekanu, u roku od 8 dana od dana dostave obavijesti o izabranom
kandidatu.

Dostaviti:
- Javnom objavom na mreZnoj stranici Fakulteta



